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IPJAD ?

a Dispositif cantonal
A\ ~
| Jeunes de 18 a 25 ans et FORMAD (26 et +) au
\ @ bénéfice du RI
BN

Sur mandat des CSR, des MIST, du Canton et d’AccEnt

° Accompagnement individualisé et personnalisé

Recherche formation ou emploi
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Accompagnement socio-professionnel
des jeunes FORJAD

Nous vous accompagnons dans la
recherche d’une formation professionnelle
initiale sur mandat des CSR, des MIST et
du Canton.

Mandats IPJAD
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Rupture

En cas de rupture du contrat
d’apprentissage, IPJAD vous soutient
durant une période de 3 mois afin de vous
permettre de retrouver une place
d’apprentissage.

Post-Formation

Pour tous les participants au programme
FORJAD qui le souhaitent, nous
intervenons a la fin de I'apprentissage afin
de vous soutenir dans vos recherches
pour un futur emploi.



1o entretion Déroulement

N N .
2¢me entretien
Tripartite avec votre I
intervenant AccEnt 3éme entretien

Création du CV et
constitution du

Présentation

dossier (annexes) 4¢me entretien Suite
Lettre de motivation ]
Créat Postulations
réation et

développement d’un
réseau de recherches

Préparation aux

entretiens d’embauche
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Coordination avec I’Assurance-Chémage : GR

Inscription au Revenu
d’Insertion (RI)

cch

Inscription ala O 3

caisse de Chomage
Selon les directives
de I'ORP

oy

OFFICE REGIONAL DE PLACEMENT

Recherches d’emploi
dés l'obtention des
résultats des

Inscription a I'Office
Régional de
Placement (ORP)
idéalement une a
deux semaines avant
la fin du contrat, au
plus tard pour le 1°¢"
jour suivant la fin du
contrat.

examens

Documents
nécessaires :
Piece d’identité
Carte AVS




Bénéfices de notre accompagnement

Coaching individuel et personnalisé
» Flexibilité
» Professionnels du marche de I'emploi
» Utilisation du réseau d'entreprises IPJAD
Favorise I'autonomie _____/

» Développe la confiance en soi " ¥/\
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Adele Martin

Rue des Prés du Lac 178 — 1400 Yverdon-les-Bains k

@ 073 501 38 08 — [ adelemartin1928@gmail .com N\
Née le 7 septembre 1298 — Célibataire ik

Nationalité érvthréenne — Permis B

Assistante en Soins et Santé Communautaire CFC
ESPRIT D'"EQUIPE — CALME — AUTONOME — ORGAN ISEE

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

- Aide et soutien aux activités quotidiennes - Soins médicotechniques

- 5Soins de confort - Service des repas

- Accompagnement journalier - Respect des régles d’hygiénes et de securité
- Préparation et distribution des médicaments - Collaboration interdisciplinaire

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2021-2022 Apprentie | ASSC
EMS du Lac | Yverdon

2018 -2021 Apprentie | ASSC
Fondation EMS du Cein | Orbe

2017 - 2018 Stagiaire | ASSC
Fondation EMS du Coin | Orbe

FORMATIONS

Exemple de CV N

ESSC de Saint-Loup | Pompaples

2016 — 2017 Ecole de Transition | Payerne
2015-2016 OPTI | Lausanne
2014 - 2015 Cours de francais

EVAM | Lausanne

2005 -2013 Ecole Obligatoire
Barentu | Erythrée

LANGUES

Tigrigna Langue maternelle

Frangais c2

Anglais B2

INFORMATIQUE CENTRES D' INTERET

Word | Excel Voyages | Badminton | Promenade | Veélo
REFERENCE

Mme Anne Deschamps | Responsable accompagnement | EMS du Lac | Yverdon | 029 800 00 00
M. André Duvoisin | Infirmier-chef | Fondation EMS du Coin | Orbe | 029900 11 11
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Résultats 2022

Nombre total de situations
suivies par IPJAD

Emplois trouves

Suivis annulés pour
diverses raisons







