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ANTOINE GUEROULT

Apprenti

100 %

Formation en cours : 

Apprentissage 
employé de commerce

EMILIE DOUCET
Responsable Adjointe service Jeunes – IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 
Entreprises de placement

EMILIO CORVINO

Coordinateur IPJAD

80 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique

Conseiller clientèle – La 
Poste

DANIEL CUNA

Coordinateur IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique
ORP - entreprises

MALIKA LE NEÜN

Coordinatrice IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique

Contrôle qualité 
pharmaceutique

LORIS SACCHET

Coordinateur IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

Economiste en entreprise

GIUSEPPE DANIELE 
CARECCI

Coordinateur IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique
ORP - entreprises

SOFIA VACOTTO

Assistante administrative 
IPJAD

50 %

Domaine d’expérience : 

CFAI – 50 %

SARA BÜTIKOFER

Assistante administrative 
IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC employée de 
commerce

STÉPHANE SCHOPFER

Coordinateur IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique
Placement privé

ADRIEN ANGÉLOZ

Coordinateur IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC technique
Placement privé

HÉLÈNE SIEGLER

Coordinatrice IPJAD

100 %

Domaine d’expérience : 

CFC Assistante Socio Educative
Educatrice sociale ARPIH



Dispositif cantonal1

2

3

Jeunes de 18 à 25 ans et FORMAD (26 et +) au 

bénéfice du RI

4

5

Sur mandat des CSR, des MIST, du Canton et d’AccEnt

Accompagnement individualisé et personnalisé

Recherche formation ou emploi

IPJAD ?



Mandats IPJAD 

Accompagnement socio-professionnel 

des jeunes FORJAD

Nous vous accompagnons dans la

recherche d’une formation professionnelle

initiale sur mandat des CSR, des MIST et

du Canton.

Rupture

En cas de rupture du contrat

d’apprentissage, IPJAD vous soutient

durant une période de 3 mois afin de vous

permettre de retrouver une place

d’apprentissage.

Post-Formation

Pour tous les participants au programme

FORJAD qui le souhaitent, nous

intervenons à la fin de l’apprentissage afin

de vous soutenir dans vos recherches

pour un futur emploi.
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Tripartite avec votre 

intervenant AccEnt

Présentation

1er entretien

Suite 

Postulations
Création et 

développement d’un 
réseau de recherches

4ème entretien
Lettre de motivation

3ème entretien
Création du CV et 

constitution du 

dossier (annexes)

2ème entretien

Préparation aux 

entretiens d’embauche

Déroulement
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02
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Recherches d’emploi 
dès l’obtention des 

résultats des 
examens

Inscription  à la 
caisse de Chômage
Selon les directives 

de l’ORP

Inscription à l’Office 
Régional de 

Placement (ORP)                
idéalement une à 

deux semaines avant 
la fin du contrat, au 
plus tard pour le 1er

jour suivant la fin du 
contrat.

Documents 
nécessaires :

Pièce d’identité
Carte AVS 

Inscription au Revenu

d’Insertion (RI)



Bénéfices de notre accompagnement

Coaching individuel et personnalisé

 Flexibilité

 Professionnels du marché de l’emploi

Utilisation du réseau d’entreprises IPJAD

 Favorise l’autonomie

Développe la confiance en soi



Exemple de CV



199
154
45

Nombre total de situations 

suivies par IPJAD

Emplois trouvés

Suivis annulés pour 

diverses raisons

Résultats 2022




