
Les offres de service comprendront tous les documents usuels (lettre de motivation, CV, 

copies des certificats de travail et des diplômes) et seront adressées uniquement via jobup.ch

Coordinateur/trice emploi à 80%

Site Internet : www.aivd.ch

Délai de postulation : 22 septembre 2023

Date d'entrée : de suite ou à convenir

Classe salariale : 7 (Echelle salariale)

En tant que titulaire d'un CFC, vous disposez d'une expérience avérée dans le placement de 

personnel ou l'insertion socioprofessionnelle. De plus, vous possédez une excellente connaissance 

du tissu économique local.

Vos compétences relationnelles, votre assertivité, votre sens de l'écoute, votre entregent, ainsi que 

votre capacité à gérer le stress vous permettent de travailler de manière autonome en respectant 

les objectifs fixés. 

Vous êtes également reconnu pour votre organisation exemplaire, votre aisance en rédaction, et 

votre maîtrise des outils informatiques courants.

Vous êtes ouvert d'esprit et savez convaincre votre interlocuteur ? Alors n'hésitez pas à déposer 

votre dossier de candidature.

Votre profil

Votre mission

En tant que coordinatrice ou coordinateur emploi, votre mission principale sera de réintégrer les 

assurés qui ont été contraints de changer d'activité professionnelle en raison d'atteintes physiques ou 

psychiques. Votre rôle est essentiel pour favoriser leur inclusion sur le marché du travail.

Vos tâches sont les suivantes :

 effectuer des entretiens de placement avec les bénéficiaires et les accompagner dans leurs 

recherches d'emploi,

 prospecter les entreprises vaudoises afin de développer de nouveaux partenariats et rechercher 

les possibilités sur le marché de l'emploi caché,

 assurer le suivi administratif des dossiers dont vous avez la responsabilité.

https://aivd.ch/wp-content/uploads/2023/07/Echelle-des-salaires.pdf

