
Nous privilégions les candidatures électroniques, les documents usuels (lettre de motivation, 

CV, copies des certificats de travail et des diplômes) sont adressés via jobup.ch

Responsable de la formation (80%-100%) H/F

Sites Internets : www.cfai-bziv.ch / www.aivd.ch

Informations : Marco Leutwiler (tél. 058 332 22 52) 

Délai de postulation : 21 mai 2024

Date d'entrée : de suite ou à convenir

Classe salariale : 8 (Echelle salariale)

 Vous êtes bilingue allemand- français ou avez de très bonnes connaissances de la deuxième 

langue (italien un atout)

 vous êtes au bénéfice d’une formation supérieure ou d’un brevet fédéral de formateur·trice

d’adultes ou autre titre équivalent et avez une expérience de plusieurs années dans la formation 

d’adultes

 vous avez de la facilité avec l’informatique, la gestion de projets et les nouvelles techniques de 

formation

 vous maîtrisez un ou plusieurs LMS (la connaissance d’edoniq est un atout) et outils de création de 

modules E-Learning

 vous êtes reconnu pour votre dynamisme, votre leadership et êtes à l’aise dans la négociation tout 

en sachant faire preuve d’écoute et d’adaptation

 vous êtes disponible pour des déplacements professionnels en Suisse

 disposer d’une expérience dans un poste similaire et la pratique du management collaboratif sont 

des plus-values.

Le Centre de formation de l’assurance-invalidité, basé à Vevey, est un centre de compétences dont 

la mission est de former/perfectionner les collaborateurs·trices des Offices AI de toute la Suisse. 

Vos principales responsabilités seront : 

 participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de l’offre annuelle des cours

 embaucher les enseignant·e·s et négocier les conditions

 conseiller et soutenir les enseignant·e·s dans leur mission

 superviser la qualité des cours et prendre des mesures d’amélioration en cas de besoin

 concevoir des modules digitaux et accompagner leur introduction

Votre profil

Votre mission

http://www.cfai-bziv.ch/
http://www.aivd.ch/
https://aivd.ch/wp-content/uploads/2024/01/RH_Echelle-des-salaires.pdf


Das Ausbildungszentrum der Invalidenversicherung mit Sitz in Vevey ist ein Kompetenzzentrum, 

dessen Aufgabe es ist, die Mitarbeitenden der IV-Stellen der ganzen Schweiz aus- und fortzubilden. 

Ihre Hauptaufgaben sind: 

 Teilnahmen an der Ausarbeitung und Umsetzung des jährlichen Kursangebotes.

 Kursleitende anstellen und die Bedingungen aushandeln.

 Lehrpersonen beraten und bei ihrer Aufgabe unterstützen.

 Supervision der Qualität der Kurse und bei Bedarf Massnahmen zur Verbesserung ergreifen.

 Digitale Module konzipieren und deren Einführung begleiten.

Elektronische Bewerbungen werden bevorzugt. Die üblichen Unterlagen 

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Kopien von Arbeitszeugnissen und Diplomen) senden Sie 

bitte via jobup.ch

Schulungsverantwortliche (80%-100%) M/W

Internetseiten: www.cfai-bziv.ch / www.aivd.ch

Auskünfte: Marco Leutwiler (Tel. 058 332 22 52) 

Bewerbungsfrist: 21. Mai 2024

Eintrittsdatum: ab sofort oder nach Vereinbarung

Lohnklasse: 8 (Lohnklasse)

 Sie sind zweisprachig Deutsch-Französisch oder verfügen über sehr gute Kenntnisse der zweiten 

Sprache (Italienisch von Vorteil).

 Sie verfügen über einen Hochschulabschluss oder einen eidgenössischen Fachausweis als 

Erwachsenenbildner/in oder einen anderen gleichwertigen Abschluss und haben eine mehrjährige 

Erfahrung in der Erwachsenenbildung.

 Sie sind gewandt im Umgang mit Informatik, Projektmanagement und neuen Lerntechniken.

 Sie haben Erfahrung mit einen oder mehreren LMS (Kenntnisse von edoniq sind von Vorteil) und 

Tools zur Erstellung von E-Learning-Modulen.

 Sie sind bekannt für Ihre Tatkraft, Ihre Führungsqualitäten und Ihr Verhandlungsgeschick und Ihre 

Fähigkeit, zuzuhören und sich anzupassen.

 Sie sind bereit auswärtige Termine in der Schweiz wahrzunehmen.

 Erfahrung in einer ähnlichen Position und Erfahrung mit kollaborativem Management sind von 

Vorteil.

Ihr Profil

Ihre Aufgaben

http://www.cfai-bziv.ch/
http://www.aivd.ch/
https://aivd.ch/wp-content/uploads/2024/01/RH_Echelle-des-salaires.pdf

