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Situation de santé avec Situation de santé
peu d’'impact sur

’ [ ]
lemplm Lorsque la santé d'un-e
Lorsque la santé d’'un-e collaborateur-trice affecte son
collaborateur-trice semble peu travail ou risque de l'éloigner
affecter 'emploi: durablement et que...

...les informations sur sa situation sont:

@

Conseillez directement a la personne de
déposer une demande de prestations Al.
Exemples : maladie oncologique, atteinte
dégenérative, etc.

Continuez le suivi RH habituel

Coordonnez-vous avec 'APG si nécessaire

"/

insuffisantes &
En cas de doute sur les

eventuelles d'emarche's’ Al, : Informez la personne concernée que vous
contactez la ligne dédiée : allez signaler la situation & Al Vaud.

aux employeurs:

0219252414 : précoce: l'Al contactera directement votre
. collaborateur-trice pour évaluer la situation.

Remplissez le formulaire de détection




