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Introduction

Cet outil de calcul permet d’évaluer le rendement des bénéficiaires en fonction de leur performance
globale, en tenant pour référence le premier marché de I'emploi.

Les différents onglets doivent étre complétés par le prestataire / I'entreprise, tandis que l'onglet
"Evaluation globale" est facultatif.

Cet outil peut étre utilisé lors de chaque stage réalisé sur le premier marché de I'emploi. Nous
recommandons une évaluation formelle tous les trois mois pendant les mesures de réadaptation
professionnelle. Les notes, allant de 1 a 5, correspondent a des niveaux précis, de "Insuffisant" a
"Trés bon". Cette échelle assure une évaluation objective et cohérente, facilitant le suivi des progrés
et lidentification des axes d’amélioration. Pour cela, nous vous remercions d’y répondre
spontanément sans devoir y réaliser une réflexion approfondie par question.

Définition du rendement selon Al

Par le biais de l'outil, nous visons a évaluer la capacité d’'une personne a répondre aux exigences
d’'une activité sur le premier marché du travail. L’évaluation est réalisée a travers les quatre
dimensions décrites ci-dessous :

Capacité d’une personne a (re)trouver, conserver ou évoluer dans un

Employabilité emploi

Productivité Rapport entre les résultats obtenus et les moyens mobilisés

Informations pratiques

L’utilisation de I'outil ne doit pas nécessairement se faire pour chaque stage mis en place durant le
processus de réadaptation. Notre objectif est de suivre ponctuellement I'évolution du taux de
rendement et identifier les leviers nécessaires pour ceuvrer en faveur de la réinsertion de nos
bénéficiaires.

Lorsque les prestataires partagent le document aux entreprises, il est nécessaire de pré-remplir les
informations de base telles que le cadre légal, le taux de présence en stage, etc.

Le calcul du rendement et les différents onglets doivent étre remis en complément des rapports
de mesures usuels. |l s’agit d’'un outil complémentaire.

Pour la remise, merci d’'imprimer le document en format PDF et de I’annexer a un rapport. La
remise du document doit se faire par le biais de notre plateforme sécurisée.
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Guide d’utilisation

Navigation dans I’outil

Des fleches de navigation sont a votre disposition pour parcourir les différents onglets de I'outil :

Commencer l'évaluation

Revenir en Continuer
arriere évaluation

Evolution dans le temps

Onglet Données et informations de base

Ce premier onglet regroupe des informations utiles comme I'objectif de I'outil et une description de
la notion de rendement.

Vous étes invités a compléter les données de la personne assurée :

Données de la personne assurée

Nom et prénom

Profession

Cadre légal

Taux de présence en stage

|Age du bénéficiaire

Année de formation (si applicable)

Les informations ci-dessous sont reprises automatiquement dans l'outil.

Onglets Employabilité et productivité

Les cases en jaune doivent étre complétées en renseignant I'évaluation de 1 a 5. Chaque onglet
comporte différentes sections a compléter :

Vous avez la possibilité d’ajouter un commentaire par section.

Une fois les sections complétées, un ratio d’employabilité est défini. Ce ratio est repris
automatiquement dans le calcul final du rendement.

Employabilité

Section 1: Compréhension du travail et compétences techniques (30 points maximum) Commentaire
Le bénéficiaire comprend-il bien ce qu'on attend de lui ?

Le bénéficiaire fournit-il un travail appliqué et soigné ?

Le bénéficiaire sait-il gérer son temps entre disponibilité scolaire/formation, privée et professionnelle ?
Le bénéficiaire fait-il le lien entre la formation théorique et pratique ?

Le bénéficiaire organise-t-il bien son travail et ses priorités ?

L'autonomie du bénéficiaire dans ses taches donne-t-elle satisfaction ?
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Onglet Evaluation globale

L’onglet de I'évaluation globale permet de définir 'indice de potentiel professionnel des bénéficiaires.
Cet onglet est facultatif mais prend de l'importance au fur et a mesure que les bénéficiaires se
rapprochent de la fin de leur parcours de réadaptation.

Evaluation globale

Evaluation globale et perspectives futures

Engageriez-vous le bénéficiaire aprés sa formation ou sa mesure de réadaptation professionnelle ?

Seriez-vous prét a rétribuer le travail du bénéficiaire en post-formation ?

Le travail du bénéficiaire est-il satisfaisant par rapport aux autres collaborateurs ?

Le bénéficiaire a-t-il montré une progression réguliere dans ses compétences depuis le début de la formation ?

Le bénéficiaire est-il capable de travailler de maniére autonome sur certaines taches ?

L'investissement en temps, encadrement et matériel auprés du bénéficiaire est-il justifié au regard des résultats obtenus ?

TOTAL 0
r
Moyenne #DIV/0!
Indice de potentiel professionnel " _#DWo!

Onglet Rendement

Cet onglet fait état du calcul définitif du rendement basé sur les précédents onglets.

Données de la personne assurée

[Nom et prénom : )
E. I{ H 0
Cadre légal 0
Taux de présence en stage 0% Taux de

rendement #D|V/O!

Lancer une impression du calcul Retour données de base

Remarques de U'Al Vaud

Onglet Evolution dans le temps

Pour les mesures suivies avec une temporalité plus large, il est possible d’utiliser cet onglet afin de
suivre I'évolution du rendement sur la durée.

Cet onglet est pertinent dans le cadre des formations longues durées, par exemple dans le cadre
d’un CFC auprés d’'un centre de formation.

Dans le cas ou ce serait nécessaire, les équipes de réadaptation sont responsables du partage de
cet onglet lors d’'un changement de prestataires. Le partage permettrait ainsi au « nouveau »

prestataire de tenir compte des anciennes évaluations et continuer le processus sur la durée de la
mesure.

A compléter par 'Al Vaud ou le prestataire

Données de la personne assurée

[Nom et prénom - I ]
[Employeur : I |
[cadre tégat | ) |
[Taux de présence en stage I I

Graphique d'évolution du taux de rendement

[Numéro de stage (stagesdittérents) [ 1 | 2 [ s [ a4 [ 5 | [ [ 1 [ 15 ]
[cadre tegal | | | | | | | | | | | |
[Faux de rendement identitié [ [ [ [ [ I [ [ [ [ [

Evolution du taux de rendement
120%
100%
a0
60%

0%

Impression de I’évaluation du rendement

Pour imprimer I'évaluation, il faut sélectionner tous les onglets du document et lancer une impression
PDF. Le raccourci « Ctrl+P » peut étre utilisé.

Données et informations de base  Employabilité =~ Productivité ~ Evaluation globale (facultatif) Rendement  Evolution dans le temps
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